Qualitatsoffensive Mentoring - Kompakt
(digital oder in Prasenz)

Stellen Sie sich vor, jemand kommt neu in lhre Organisation - voller Elan, Tatendrang und Ideen.
Gleichzeitig kennen diese ,Neuen“ die Spezialitaten lhres zuklnftigen Tatigkeitsbereiches noch nicht - und
niemand hat Zeit und auch die Kompetenz, diese in ihre Aufgaben einzufuhren, deren Talente
wahrzunehmen und diesen Schatz zu heben.

FOLGENDE INHALTE STEHEN IM FOKUS
o Bewusstheit fur eigene und fremde Talente erlangen
e Eigene Antreiber und deren Auswirkungen auf Einschulungsprozesse erkennen
e Haltung als Mentor*in entwickeln
e Kompetenz als Lerncoach im professionellen Kontext erlangen
e Sich selbst und andere motivieren
e Positive Feedbackkultur entwickeln

In diesem Basismodul lernen Sie, als Mentor*in lhr Erfahrungswissen weiterzugeben und gleichzeitig den
Raum fur Entfaltung zu 6ffnen.

Zusatzlich kdnnen Sie im Anschluss noch 3 Monate lang mit Hilfe des digitalen TalentCoach an Ihren
Starken arbeiten und Feedback dazu einholen.

UNSERE GESAMTLEISTUNG

- 16 UE a 45 Min.

- TalentCoach Lizenz im Wert von 79,00 EUR fur die Dauer von 3 Monaten
- Kleine Gruppengrofle

- Zertifikat mit Abschluss des Kurses

IHRE INVESTITION
490,- EUR zzgl. der geltenden MwSt. pro Person
Inhouse Veranstaltung: Kosten nach Vereinbarung

TERMINE UND ZEITEN

Offene Termine fur die digitale Variante via Zoom
18.10.2021: 16:00 - 19:15

19.10.2021: 16:00 - 19:15

20.10.2021: 16:00 - 19:15

21.10.2021: 16:00 - 19:15

Prasenztermine (Inhouse) nach Vereinbarung

www.train-the-expert.com



